
รายงานการประเมินผลการประเมินคณธรรมและ 
ความโปร่งในในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปีท่ีผ่านมา (ปี 2566) 
 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
ตำบลนาขมิ้น อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ของเทศบาลตำบลนาขมิ้น มี คะแนน 
57.96คะแนน อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมายต้องปรับปรุงโดยด่วน ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 77.39 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  คะแนนรวม 73.29 คะแนน 

               แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม 31.88 คะแนน 
 

 
 



รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 
รายละเอียดการตัวช้ีวัดและข้อคำถามของแบบวัด IIT  (Internal Integrity and Transparency Assessment) 

ข้อ คำถาม คะแนน 

I1 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

79.67 

I2 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

81.38 

I3 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 

80.54 

I4 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ 
กํานัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บรกิาร หรือไม่ 

100 

I5 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ 
กํานัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ท่ีอาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าท่ี 
อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

100 

I6 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ 
กํานัล หรือผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
และคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

100 

I7 
ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ 
ท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 

53.92 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 35.74 

I9 
หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ 
คุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 

71.15 

I10 
หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ 
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

84.72 

I11 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทํางาน 
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

92.33 

I12 
หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ท่ีเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ 
รายใดรายหน่ึง มากน้อยเพียงใด 

95.77 

I13 
ท่านได้รับมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาของท่าน 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

68.62 

I14 
ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่าน 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

70.33 

I15 
ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู 
งาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

66.85 

I16 
ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

93.23 

I17 
ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทําในสิง่ที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

94.08 

I18 
การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน 
มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวกพ้อง มากน้อย 
เพียงใด 

89.82 

I19 
ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

53.87 

 
 
 



I20 
ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใชป้ฏิบัติงานมี 
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

66.03 

I21 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

64.28 

I22 
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สินของราชการไปใชโ้ดย 
ไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

91.51 

I23 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

93.23 

I24 
หน่วยงานของท่าน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพย์สินของ 
ราชการ อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

72.00 

I25 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

75.41 

I26 
มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ 
ทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

71.15 

I27 
ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม 
สําหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

59.05 

I28 
หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

68.59 

I29 
หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ 
ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 

73.72 

I30 
หากมีเจ้าหน้าท่ีกระทําการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบ 
และลงโทษอย่างจรงิจัง มากน้อยเพียงใด 

74.51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได้ 

ข้อ คำถาม 
ระดับคะแนน 

 

E1 
หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

68.13 

E2 
หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
มากน้อยเพียงใด 

64.87 

E3 
หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และ 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 

65.94 

E4 

ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย 
กําหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

96.81 

E5 
หน่วยงานมีการทํางาน หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ 
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

68.13 

E6 
หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มาก 
น้อยเพียงใด 

60.52 

E7 
หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รบับริการควร 
ได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

60.52 

E8 
หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม ่

90.39 

E9 
หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบาย แก่ท่านได้ 
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

61.61 

E10 
หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณี 
ที่พบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่ 

80.71 

E11 
การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีดีข้ึนกว่าท่ีผ่านมา มากน้อย 
เพียงใด 

65.94 

E12 
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกว่าที่ผ่าน 
มา มากน้อยเพียงใด 

57.23 

E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 64.58 

E14 
หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานให้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 

62.71 

E15 
หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มคีวามโปร่งใสมากข้ึน มากน้อย 
เพียงใด 

62.74 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency 
Assessment และคะแนนที่ได้ 

ข้อ คำถาม 
ระดับคะแนน 

 
O1 โครงสร้าง 0 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  0 
O3 อำนาจหน้าท่ี 0 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  100 
O5 ข้อมูลการติดต่อ  100 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  100 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์  100 
O8 Q&A  100 
O9 Social Network  0 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  0 
O11 แผนดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี 100 
O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปรีอบ 6 เดือน  0 
O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  0 
O14 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  0 
O15 คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ  100 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  0 
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ  0 
O18 E-Service  100 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  100 
O20 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  100 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  100 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี  0 
O23 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  100 
O24 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  0 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100 
O26 รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  0 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  0 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  0 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 0 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 0 
O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 0 
O33 รายงานผลตานโยบาย No Gift Policy  0 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  0 
O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  0 
O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  100 
O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน  0 
O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำป ี 0 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  100 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม  0 
O41 การประเมินจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  0 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 0 
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 
 



 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาขม้ิน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในช่วงระหว่าง 0.00 – 
69.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี
คะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 57.96 คะแนน 
              ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น ได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนสูงสุดและผ่าน 85 
คะแนนขึ้นไปควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดท่ี 3 
การใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ท่ีได้คะแนนไม่ถึง 
85 คะแนนนน 
              ท้ังนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
     1. ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  ดังนั้น หน่วยงาน
ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มี
ความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
     2. ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมี
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ(อ้างอิงจาก o14) พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39)  
     3. ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ี
รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี (อ้างอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
     4. ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมท่ีมี
สาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร นอกจากนี้ หน่วยงานควรมี
การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39, o40) 
     5. ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าท่ี หรือประเมินผล
การปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให้ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม ดังนั้น หน่วยงาน
ควรกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้างต้น 
(อ้างอิงจาก o23) และกำกับติดตามการขับเคล่ือนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง (อ้างอิงจาก o24) นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด (อ้างอิงจาก o25) 



              ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น ได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัดที 8 การปรับปรุงการทำงาน มีผลคะแนนต่ำกว่า 85 คะแนนควรเร่งปรับปรุงและ
พัฒนาต่อไป  
              ท้ังนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
     1. ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่
ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดำเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น ดังนั้น 
หน่วยงานควรจัดทำ E-Service (อ้างอิงจาก o18) ท่ีบุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง 
     2. ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก 
o36) ท่ีมุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการ
รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย (อ้างอิงจาก o38) 
     3. ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3)  
    4. ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุง
วิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว กว่าท่ีผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (อ้างอิงจาก 
o15)  โดยมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับ
บริการท่ีรวดเร็วกว่าท่ีผ่านมา นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการดำเนินงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนา
อย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการดำเนินงานประจำปี (อ้างอิงจาก o13) ข่าว
ประชาสัมพันธ์ (อ้างอิงจาก o7) แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก 
o9) เป็นต้น 
     5. ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาขม้ิน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
     ข้อ O1 ขาดแผนผังโครงสร้างฝ่ายการเมือง 
     ข้อ O2 ขาดข้อมูลรองปลัด  
     ข้อ O3 หน่วยงานต้องแสดงหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงาน แต่หน่วยงานนำการกำหนดส่วนราชการและอำนาจ
หน้าท่ีของส่วนราชการมาตอบ จึงไม่ได้คะแนน 
     ข้อ O9 หน่วยงานจะต้องนำ URL หน้าเว็บไซต์หลักมาตอบ 
     ข้อ O10 หน่วยงานระบุว่า "ไม่มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน" 
     ข้อ O12 หน่วยงานระบุว่า "ไม่มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน" 
     ข้อ O13 ขาดหัวข้อปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     ข้อ O14 ไม่ปรากฏคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน แต่หน่วยงานนำคู่มือประชาชนมาตอบ 
     ข้อ O16 URL ดังกล่าวไม่ใช่เว็บไซต์ของหน่วยงาน ไม่ได้เช่ือมโยงมาจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และไม่ปรากฏ
ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการของหน่วยงานรอบ 6 เดือนแรกของปีงบฯ 66  
     ข้อ O17 URL ดังกล่าวไม่ใช่เว็บไซต์ของหน่วยงาน และไม่มีการเช่ือมโยงมาจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
     ข้อ O22 URL ดังกล่าวไม่ใช่เว็บไซต์ของหน่วยงาน และไม่มีการเช่ือมโยงมาจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
     ข้อ O24 ไม่มีรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ในข้อ o23 
     ข้อ O27 ไม่มีคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
     ข้อ O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องมีช่องทางเเยกต่างหากจากช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องทุกข์ 
     ข้อ O29 ไม่มีการเปิดเผยบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
     ข้อ O30 ไม่มีการเปิดเผยบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
     ข้อ O31 ไม่มีประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
     ข้อ O32 ไม่มีการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
     ข้อ O33 ไม่มีการเปิดเผยบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
     ข้อ O34 ต้องเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
     ข้อ O35 กรณีไม่ได้คะแนนในข้อ o34 จะไม่ได้คะแนนข้อ o35 
     ข้อ O37 ไม่มีการเปิดเผยบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
     ข้อ O38 ไม่มีการเปิดเผยบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
     ข้อ O40 ไม่มี (1) การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
     ข้อ O41 ไม่มีรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
     ข้อ O42 ไ่ม่มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
     ข้อ O43 กรณีไม่ได้คะแนนในข้อ o42 จะไม่ได้คะแนนข้อ o43 
 
 
 



แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
3) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
7) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                         
 

IIT 

ข้อ i1 79.67 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น ส่งพนักงานเข้า
อบรมตามความเหมาะสมเพื่อมาพัฒนา
องค์กรต่อไป 
-จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน ทุก
ส่วน/กอง 

ข้อ i2 81.38 
ข้อ i3 80.54 
ข้อ i4 100 
ข้อ i5 100 
ข้อ i6 100 

 
 

EIT 

ข้อ e1 68.13 ควรปรับปรุงให้ดีขึ้น ผูบ้ังคับบัญชาควรมีการ
แบ่งงานเป็นสัดส่วนเพื่อให้การปฏิบัติงานได้
สะดวก 

ข้อ e2 64.87 
ข้อ e3 65.94 
ข้อ e4 96.81 

ข้อ e๑๑ 65.94 
ข้อ e๑๒ 57.23 
ข้อ e๑๕ 62.74 

 
OIT 

ข้อ o๑๑ 100 ครวปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ แจ้งเจ้าหน้าที่ ที่มีส่วนเก่ียวข้อง 
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อ o๑๒ 0 
ข้อ o๑๓ 0 
ข้อ o๑๔ 0 

 
 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  
ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๒. การให้บริการและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ข้อ i1 79.67 ครวปรับปรุงให้ดีขึ้น และจัดทำ E-Service 
เพื่อความสะดวกรวดเร็วกับผู้มาติดต่อ ข้อ I2 81.38 

ข้อ i3 80.54 
 
 

EIT 

ข้อ e1 68.13 ปรับปรุงการให้บริการให้ดีขึ้นผุ้บริหาร
ออกเป็นคำสั่งให้ทุกส่วนงานช่วยกันปฏิบัติงาน ข้อ e2 64.87 

ข้อ e3 65.94 
ข้อ e๕ 68.13 

ข้อ e๑๑ 65.94 
ข้อ e๑๒ 57.23 
ข้อ e๑๓ 64.58 
ข้อ e๑๔ 62.71 

 
OIT 

ข้อ o๑๕ 100 ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ข้อ o๑๖ 0 
ข้อ o๑๗ 0 
ข้อ o๑๘ 100 
ข้อ o๓๐ 0 

 
 
 



 
 
ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๓ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ข้อ e๖ 60.52 ปรับปรุงในด้านการประชาสัมพันธ์โดยให้
เจ้าหน้าที่จัดลำดับความสำคัญและรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

ข้อ e๗ 60.52 
ข้อ e๘ 90.39 
ข้อ e๙ 61.61 

ข้อ e๑๐ 80.71 
 
 

OIT 

ข้อ o1 0 ปรับปรุงอัพเดทตรวจข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ข้อ o๒ 0 
ข้อ o๓ 0 
ข้อ o๕ 100 
ข้อ o๖ 100 
ข้อ o๗ 100 
ข้อ o๘ 100 
ข้อ o๙ 0 

ข้อ o1๐ 0 
 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 

IIT 

ข้อ i1๙ 53.87 ปรับปรุงให้ดีขึ้น โดบมีการกำหนดแนว
ท า ง ก า ร ใช้ ท รัพ ย์ สิ น ข อ ง รา ช ก า ร  
ป ระช าสั มพั น ธ์ แน วทางดั งกล่ าว ให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ข้อ I2๐ 66.03 
ข้อ i๒๑ 64.28 
ข้อ i๒๒ 91.51 
ข้อ i๒๓ 93.23 
ข้อ i๒๔ 72.00 

 
OIT 

ข้อ o๓๔ 0 ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน ข้อ o๓๕ 0 

 
 
 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๕ ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

IIT 

ข้อ i๗ 53.92 แก้ไขในการทำงานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ถูกต้องตามระเบียบที่กำหนดและปรับปรุง
ในด้านคะแนนให้ดียิ่งขึ้น 

ข้อ i๘ 35.74 
ข้อ i๙ 71.15 

ข้อ i๑๐ 84.72 
ข้อ i๑๑ 92.33 
ข้อ i๑๒ 95.77 

 
 

OIT 

ข้อ o1๑ 100 ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน ข้อ o1๒ 0 

ข้อ o1๓ 0 
ข้อ o1๙ 100 
ข้อ o๒๐ 100 
ข้อ o๒๑ 100 
ข้อ o๒๒ 0 

 
 
 



 
 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการ 
บริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ข้อ i1๓ 68.62 ปรับ ปรุ งให้มี การ จัด อบ รมและป ลู กฝั ง
คุณธรรมและศึกษาเก่ียวกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ งให้ แ ก่ข้ าราชการและพ นักงาน
เทศบาล 

ข้อ i๑๔ 70.33 
ข้อ i๑๕ 66.85 
ข้อ i๑๖ 93.23 
ข้อ i๑๗ 94.08 
ข้อ i๑๘ 89.82 
ข้อ i๒๗ 59.05 

 
 

OIT 

ข้อ o๒๓ 100 ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน ข้อ o๒๔ 0 

ข้อ o๒๕ 100 
ข้อ o๒๖ 100 
ข้อ o๓๙ 100 
ข้อ o๔๐ 0 
ข้อ o๔๑ 0 

 
 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภา
ยในหน่วยงาน 

 
 

IIT 

ข้อ i๒๕ 75.41 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการในการแก้ไข
การทุจริตในหน่วยงาน ข้อ I2๖ 71.15 

ข้อ i๒๘ 68.59 
ข้อ i๒๙ 73.72 
ข้อ i๓๐ 74.51 

EIT ข้อ e1๐ 80.71 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการในการแก้ไข
การทุจริตในหน่วยงาน ข้อ e๑๕ 62.74 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม  ITA ข้อค้นพบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    ข้อ i1-i6 
 

การปฏิบัติหน้าท่ีได้คะแนนผ่าน 85  
คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้ 

-ส่งพนักงานเข้าอบรมตามความ
เหมาะสมเพ่ือมาพัฒนาองค์กร
ต่อไป 
-จัดทำคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ทุกส่วน/กอง  

ต.ค 66 -ก.ย. 
67 

ทุกส่วนราชการ 

2. การให้บริการและระบบ  E-Service  ข้อ i1- i3 คะแนนด้านการบริการเฉลี่ย 80.75 
คะแนน เน่ืองจากผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ไม่มีระบบการให้บริการออนไลน์
หรือไม่ทราบว่าหน่วยงานมีระบบการ
ให้บริการออนไลน์ 

จัดทำ E-Service เพ่ือความ
สะดวกรวดเร็วกับผู้มาติดต่อ
ราชการมากข้ึนและควรเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการ E-
Serviceให้แก่ประชาชนทราบ
เป็นประจำทุกปี ในช่องทางที่
หน่วยงานมี(เวบไซด์) 

ต.ค.66-ธค.66 สำนักปลัด  
งานประชาสัมพันธ์ 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
   ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ข้อ e6 มีคะแนน 60.52 คะแนน เน่ืองจากผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงานเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก และข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่ประชาชนทราบน้ัน
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 

ขยายช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุง
ช่องทางสื่อสารและข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

ต.ค 66 -ก.ย. 
67 

สำนักปลัด  
งานประชาสัมพันธ์ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ข้อ i19- i24 บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบ
แนวปฏิบัติที่ถูกต้องเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 

มีการกำหนดแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
ประชาสัมพันธ์แนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้บคุลากร
ภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 

ต.ค 66 -ก.ย. 
67 

กองคลงั 
งานพัสดุ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม  ITA ข้อค้นพบ 

5. กระบวนการสร้างความโปรง่ใสในการใช ้
    งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ i7 – i12 
 

มผีลคะแนนตัวชี้วัดด้านการใช้
งบประมาณ 72.27 คะแนน  
-บุคลากรบางรายไม่เคยเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ 
-บุคลากรบางรายไม่ทราบข้อมูล
เก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงาน 
 

- จัดให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ โดยแต่งต้ังบุคลากรในหน่วยงาน
เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
- จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 

ต.ค 66 -ก.ย. 
67 

สำนักปลัด  

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
    และการบรหิารงานบุคคล 

ข้อ i13 – i18 
 

คะแนนตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจ 
เฉลี่ย 80.49 คะแนน ใชอ้ ำนำจของ
ผูบ้งัคบับญัชำ คะแนนข้อ i15 ต่ำสุด 
66.85 คะแนนผู้บังคับบัญชามีการ
คัดเลือกผู้เข้าอบรมอย่างไม่เป็น
ธรรม 

กำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
แก้ไขปัญหา 

ต.ค.66-ก.ย.
67 

สำนักปลัด  
กองการเจ้าหน้าท่ี 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน 
    การทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ i25-i26 และ  
i28-i30 

ผลการประเมิน ITA ไม่ผ่านค่า
มาตรฐาน 85 คะแนน 

- ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภาย 
ในรับทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
-นำผลการวิเคราะห์ITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
- กำหนดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

ต.ค 66 -ก.ย. 
67 

สำนักปลัด  
 



การวิเคราะหข์้อจำกัดของหน่วยงาน 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 1 ปีที่ผ่านมา พบว่า เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มีการเปล่ียนแปลงหลักเกณฑ์และ 
เพ่ิมระดับความยาก อีกท้ังยังเพ่ิมหลักเกณฑ์ข้ันตอน  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑใ์หม่ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑ์ใหม่ ประกอบกับเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบก็มีภารกจิหลักของตนเองมากอยู่แล้ว จึงอยากสะท้อน 
ให้สำนัก ITA ลด หลักเกณฑ์ขั้นตอนเพื่อให้ง่ายตอ่การทำาความเข้าใจและไม่ควรเปล่ียนหลักเกณฑ์ใหม่อยู่ตลอด ซึ่งจะไม่ให้เป็น การเพิ่มภาระงานให้กับเจา้หนา้ที่  

๑. ข้อจำกัดด้านบุคลากร คือ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ บุคลากร ขาด ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ คือ งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับการจัดสรรมาน้อยเกินไป 
๓. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี คือ บุคลากรไม่สนใจในเร่ืองเทคโนโลยีที่มีการเปล่ียนแปลง 
๔. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่  คือ พื้นที่ยังเป็นพื้นทีด่้านการเกษตร หมู่บ้านอยู่ห่างไกลกัน 
๕. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที คือ เศรษฐกิจมีเพียงการท าไร่นา ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


