
   

          โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น  ฝ่ายการเมือง  
 
 
 
      
 
 
 
                                                   
                                                                             

   
   

                                                    
 
 
 

 
 
 

  
 
 

  
 
 
          

รองนายก  อบต. 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

สมาชิก อบต. 

รองประธานสภา อบต. 

เลขานุการนายก อบต. 
เลขานุการสภา อบต. 

รองนายก อบต. 
 
 

ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบล 



โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น  ประเภท อบต.สามัญ  
 
 
 

                                                   
                                                                             

   
   

                                                    
 
 
 
 

 
 

  
 

 
  

 
 

 
 

           
 
            
   

-งานบริหารทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฎหมายและคดี 
-งานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานกิจการสภา อบต. 
-งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-งานด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานส่งเสริมการศึกษาและนันทนาการ 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป 

ระดับต้น) 
 

 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับต้น) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน 

ระดับกลาง) 

 
กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น)  

สำนักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
 

 
กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

-งานการเงิน 
-งานบัญชี 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบ 
และควบคุมอาคาร 
-งานผังเมือง 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

-งานสวัสดิการและพัฒนา   
   ชุมชน 
-งานสังคมสงัเคราะห ์
-งานพัฒนาอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน อบต. 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

ปก./ชก. 



 
 

              โครงสร้างสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 

 
 
 
 
 

       
 
- นักประชาสัมพันธ์ (ปก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชก./ชง.) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- พนักงานขับรถกู้ชีพ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1)   

- พนักงานขับรถขยะ (1)  
- นักการภารโรง (1)  
- คนงานประจำรถขยะ(4) 
- คนตกแต่งสวน (1) 
 

 
                                                              
ระดับ 

อำนวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง พนักงานจ้าง รวม 

 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวโุส ประจำ ภารกิจ ทั่วไป *  

จำนวน 2 - - 2 2 - - - 1 - - 10 8 26 
 
          

- นิติกร (ปก..) (1) 

งานบริหารท่ัวไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี 

งานกิจการสภา อบต. 

หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. 
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานด้านป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

งานส่งเสริมการกีฬา 
และนันทนาการ 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารบริหารท่ัวไป(นักบริหารงานทั่วไประดับ
ต้น) 

- นักวิเคราะห์นโยบาย  
  และแผน  (ปก.) (1) 

 
   - เจ้าพนักงานป้องกัน   
  และบรรเทาสาธารณภัย         
(ชง.)(1) 
      

งานอนามัยและ
ส่ิงแวดล้อม 

-นักวิชาการศึกษา (ปก) 
- ครู  (10) 
- ครูผดด.(6) 
-ผู้ดูแลเด็ก(1) 

นักทรัพยากรบุคคล 
(ชก.) 

 
งานการศึกษางานด้าน 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 เจ้าพนักงาน

สาธารณสุข(ชก./ชง.) 

งานสาธารณสุข 

นักวิชาการสาธารณสุข
(ปก./ชง.) 



 

                                                        โครงสร้างกองคลัง 
     

 
 
  
 
 
 
 
 
  
           
 
                           
   
           
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ

การ 
ชำนาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ประจำ ภารกิจ ทั่วไป *  

จำนวน 1 - - 1 - - - - 1 - - 4 - 7 
      

 
 

            ผู้อำนวยการกองคลัง 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) (1) 

งานการเงิน งานบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สิน 
และพัสดุ 

งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 

 

    
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ (1) 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) 
(1) 

- 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ(๑) 

- นักวิชาการพัสดุ (ปก.) (1) - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(ปง./ชง.) 



             โครงสร้างกองช่าง 
 
 

 
 
 
 
 
 
   

 
 
 

 

 
 
ระดับ อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ

การ 
ชำนาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ประจำ ภารกิจ ทั่วไป *  

จำนวน 1 - - - - - - - - - - 3 - 4 
              
 
 
       
 
 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) - นายช่างโยธา (ปง)  -ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ (1) 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) (1) 

งานก่อสร้าง     งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 

งานผังเมือง 



                                            โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
              
       
                      
 
            

 
 

ระดับ อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ

การ 
ชำนาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ประจำ ภารกิจ ทั่วไป *  

จำนวน 1 - - - 1 - - - - - - 1 - 3 
 

 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น) (1) 

-งานพัฒนาอาชีพและ
พัฒนาสตรี 
 

-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน -งานสังคมสังเคราะห์ 
 

         นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 
   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(1) 
 

 


