
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องคก์ารบริหารส่วนตำบลนาขม้ิน อำเภอโพนสวรรค์  จังหวัดนครพนม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายประจำป ี งบประมาณ วิธีการ
พัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บ ุคลากรท ุกระด ับมี
ความรู ้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ที่
จำเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมน ิ เทศข ้ าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ห ล ั ก ส ู ต ร ป ฐ ม น ิ เ ท ศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส ่วนท ้องถ ิ ่นบรรจ ุใหม่  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

- 

 

 

2 

 

2 

 

- 
 

30,000 
 

30,000 
 

การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

1ต.ค.66-31มี.ค.67 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่หลักสูตรนักบริหารงาน
ทั่วไปหลักสูตรนักบริหารงาน
คลังหลักสูตรนักบริหารงาน
ช่างหลักสูตรนักบริหารงาน
สวัสดิการสังคมหลักสูตรนัก
ทรัพยากรบุคคลหลักสูตร
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
หลักสูตรนักวิชาการศึกษาหลักสูตร
นักประชาสัมพันธ์หลักสูตรเจา้
พนักงานธุรการหลักสูตรนาย
ช่างโยธาหลักสูตรนักพัฒนา
ชุมชน 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พน ั ก งานส ่ วนท ้ อ งถิ่ น  
(ร้อยละ 60)  

2 

 

7 

 

5 

 

50,000 
 

175,000 
 

125,000 
 

การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

1 ต.ค.66–31 มี.ค. 67 

รวม ๑๘ ๑๗ ๑๙ 5๐,๐๐๐ 2๐๕,๐๐๐ 15๕,๐๐๐    

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำป ี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
ม ี ค ว า ม ร ู ้ ท ั ก ษ ะ
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1) กิจกรรมสำรวจทักษะด้าน
ดิจิทัลของพนักงานในสังกัด 
(Digital Government Skill 
Self – Assessment) 
ผ่านช่องทาง  
h t t p s : / / d g -
sa.tpqi.go.th/Home 

ร ้ อ ยล ะข อ งบ ุ ค ล า ก รที่  
ลงทะเบ ียนร ่วมก ิจกรรม 
(ร้อยละ ๘๐)  

16 
 
 

16 16 - 
 

- 
 

- 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

1 เม.ย.67–30 ก.ย 67 

2) บุคลากรทุกระดับมี
ค ว า ม ร ู ้ ใ น ร ะ เบ ี ยบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
หน้าที ่  ที ่ออกใหม่อยู่
เสมอ 

1) โครวงการอบรม สัมมนา
ของหน่วยงานภาครัฐต่างๆ 

ร้อยละของบุคลากรที ่ผ่าน
ฝ ึกอบรมจาหหน ่วยงาน
ราชการ  (ร้อยละ 60) 

16 
 
 

16 16 - 
 

- 
 

- 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

หน่วยงาน
ราชการภายนอก 

1 ต.ค.66- 30ก.ย 67 

รวม 32 32 32 - - -    



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำป ี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖
๘ 

๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรที่รับผิดชอบ
สามารถดำ เน ิ นการ
บร ิหารงานบ ุคคลไ ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการการเร ียนร ู ้ด ้วย
ตนเองผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การเร ียนร ู ้ ด ้ วยตนเอง  
(ร้อยละ ๘๐) 

20 20 20 - - - 1) การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวชิาการ 

1 เม.ย.67 – 
30ก..ย 67 

๒) ส ่วนราชการมีการ
จ ั ด ก า ร คว าม ร ู ้ ข อง
องค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 

๑) กิจกรรมการจัดการความรู้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการ 
ม ี การจ ั ดทำค ู ่ ม ื อการ
ปฏิบ ัติงานและคู ่ม ือการ
ให้บริการประชาชน (๑ 
ค ู ่ ม ื อ / 
ส่วนราชการ) 

4 4 4 - - -  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

1 ต.ค.66 – 
31มี.ค. 67 

รวม 24 24 24 - - -    



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
 

 
 
 

 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำป ี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับมี
จิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ดี 

1 )  โ ค ร ง ก า ร อบ ร ม
ค ุณธรรมจร ิ ยธ รรม 
ประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  

32 
 

32 32 10,000 10,000 10,000  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

1 ต.ค.66 – 30ก..ย 
67 

๒) กิจกรรมการต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร ้ อยละของบ ุ คลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
๑๐๐) 

32 32 32 - - -  ๑) การฝึกปฏิบัติ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

1 ต.ค.66 – 31มี.ค.
67 

๓) บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี  

๑) กิจกรรมประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการ
ดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ผู้มีส่วนได้เสียภายใน) 

ร้อยละของบุคลากรที ่เข้า
ร ่วมการทดสอบ (ร ้อยละ 
๘๐) 

32 32 32 - - -  ๑) การฝึกปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

1 เม.ย.67 – 30ก..ย 
67 

รวม 96 9๖ 9๖ 10,000 10,000 10,000    



 
สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

ลำดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จำนวนโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 2 2 2 50,000 205,000 155,000  
๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ 

การเปล่ียนแปลง 
2 2 2 - - -  

๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร 
แห่งการเรียนรู ้

2 2 2 - - -  

๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

3 3 3 10,000 10,000 10,000  

รวม ๑๓ ๑๓ ๑๓ 60,000 215,000 165,000  
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 


