
 

 
 
 
 
  
  

ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ  
ของขององค์การบริหารสว่นตำบลนาขมิ้นองค์การบริหารสว่นตำบลนาขมิ้น      

อำเภอโพนสวรรค์     อำเภอโพนสวรรค์       จังหวัดจังหวัดนครพนมนครพนม  
พุทธศักราช  พุทธศักราช    22556666  

********************************** 
 

  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้    จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย   พุทธศักราช   ๒๕๕๐    มาตรา  ๒๗๙    โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ  

๑.  เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ   ที่สรา้งความโปร่งใส    มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชดัเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ   ทั้งในระดับองคก์รและในระดับ
บุคคล    และเปน็เครื่องมือตรวจสอบการทำงานด้านตา่งๆ   ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น    เพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม    จริยธรรม    และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กร      อันเป็นที่ยอมรับเพื่อความน่าเชื่อถือ      เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป    ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสีย   

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ    โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อำนาจในขอบเขต    สรา้งระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง    ต่อองคก์ร     ต่อผู้บังคับบัญชา   
ต่อประชาชน    และต่อสังคม   ตามลำดับ  

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ    และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น    
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้   รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน    พึงยดึถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ   อยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ    ดังนี้ 

 
หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
ข้อ  ๑  ในประมวลจริยธรรมนี ้

  “ประมวลจริยธรรม”   หมายถึง   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาขมิ้น   

 
 

 
 
 
 



 

-๒- 
 

    
 

“ข้าราชการ”   หมายถึง   ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน   ข้าราชการสว่นท้องถิ่นสามัญ  
ข้าราชการครู   และบุคลากรทางการศึกษา   ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ   ระเบียบข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน   รวมถึงพนกังานจ้าง   และลูกจ้างองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  
  “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง   คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การ

บริหารส่วนตำบลนาขมิ้น   
ข้อ  ๒   ให้นายกองค์การบริหารสว่นตำบลนาขมิน้   รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 
 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนที่  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
สำหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 

ข้อ  ๓   ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้นทุกคน    มีหน้าที่ดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย   เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมเป็นกลางทางการเมือง   อำนวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชน   ตามหลักธรรมาภิบาล   โดยจะตอ้งยึดมั่นในค่านิยมหลัก  ๑๐  ประการ   ดังนี้ 

(๑)  การยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒)  การยดึมั่นในระบบคุณธรรม   และจริยธรรม 
(๓)  การมจีิตรสำนึกทีด่ี   ซื่อสัตย์   และรับผิดชอบ 
(๔)  การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน   และไม่ม ี  
       ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕)  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง   เป็นธรรม   และถูกกฎหมาย 
(๖)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว    มีอัธยาศัย   และไมเ่ลอืก 
       ปฏิบัต ิ
(๗)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน   ถูกต้องและไม่บิดเบือน 
        ข้อเท็จจริง 
(๘)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน    รกัษามาตรฐาน   มีคุณภาพโปร่งใส   และ 
       ตรวจสอบได ้
(๙)  การยดึมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๓- 
 

 
(๑๐)  การสรา้งจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี   
          ร่วมกันพัฒนาชมุชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้           
          สอดคล้องกับรฐัธรรมนูญฉบับปัจจุบัน     

 
ส่วนที่  ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

ข้อ  ๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น   ต้องจงรักภกัดตี่อชาติ   ศาสนา  
และพระมหากษัตริย ์

ข้อ  ๕  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น    ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
รักษาไว้และปฏิบัติตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทกุประการ 

ข้อ  ๖  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดี   เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยา่งเคร่งครดั   
  ข้อ  ๗  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น   ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิดการเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
  ข้อ  ๘  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น   ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ   ด้วยความเสียสละ   ทุ่มเทสติปัญญา    ความรู้ความสามารถ   ให้บรรลุผลสำเรจ็และมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่   และที่ได้รับมอบหมาย    เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาตแิละ
ประชาชน 
  ข้อ  ๙  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น   ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน   ด้วยความเป็นธรรมรวดเร็ว    และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดี  ระหวา่งหน่วยงานและ
ประชาชน   
  ข้อ  ๑๐  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น   ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพ   เรียบร้อย   มีอธัยาศัย 
  ข้อ  ๑๑  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น   ต้องรกัษาความลับที่ได้จากการ
ปฏิบัติหน้าที่   การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงาน    จะกระทำไดต้่อเมื่อมีอำนาจหน้าที ่  
และได้รับอนุญาตจากผูบ้ังคับบัญชา   หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 
  ข้อ  ๑๒  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น    ต้องรักษาและเสริมสร้างความ
สามัคคีระหวา่ง   ผู้รว่มงาน   พร้อมกับให้ความชว่ยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
  ข้อ  ๑๓  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น   ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองและผู้อื่น   ไมว่่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรพัย์สินหรือไม่ก็ตาม   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๔- 
 

 

ตลอดจนไมร่ับของขวัญของกำนัล  หรือประโยชน์อื่นใดจากผูร้้องเรียน  หรือ บุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์
ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน    เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือการให้ตามประเพณี 
  ข้อ  ๑๔   ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น   ต้องประพฤติตนให้สามารถ
ทำงานรว่มกับผู้อื่น   ดว้ยความสุภาพ  มีน้ำใจ  มมีนุษย์สัมพันธ์อันดี   ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงานและไม่นำผลงานของผู้อื่น  มาแอบอ้างเป็นผลงานของตน     

 

ส่วนที่  ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

ข้อ ๑๕  (ไม่มี) 
หมวด  ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที ่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ข้อ  ๑๖ ให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี ้ อย่างทั่วถึงและเคร่งครดั  โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
  (๑)  ดำเนินการเผยแพรป่ลูกฝัง   ส่งเสริม   ยกยอ่งข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและตดิตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยา่งสม่ำเสมอ 
  (๒)  สืบสวนหาข้อเท็จจริง   หรือสอบสวนการฝา่ฝืนจริยธรรมนี ้  เพื่อรายงานผลให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น  หรือ  กรรมการจริยธรรมพิจารณา   ทั้งนี้   โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ดำเนินการตามที ่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น   หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรอื
ตามที่เห็นเองก็ได้ 
  (๓)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม    ในกรณีที่เห็นว่านายกองคก์ารบริหารสว่น
ตำบลนาขมิ้น    หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใ่ห้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร    อาจยื่นเรื่อง
โดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดิน
ก็ได ้
  (๔)  คุ้มครองข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้อยา่งตรงไปตรงมา      มิให้ถูกกลั่น
แกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม   การดำเนินการต่อข้าราชการผู้ทีอ่ยู่ระหว่างถูกกล่าวหาวา่ไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี ้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้งโยกย้าย    เลื่อนขั้นเงินเดือน    ตั้งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย   หรือ   กระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น  จะกระทำมิได้  เว้นจากจะได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว้   
 
 
 
 
 
 

 



 

-๕- 
 
 

  (๕)  ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานกุารของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๖)  ดำเนินการอื่นตามทีก่ำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม    
หรือปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมาย   ทั้งนี้    โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งใน
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ข้อ  ๑๗  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น     แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึน้
เพื่อควบคุม   กำกับ   ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
  คณะกรรมการจริยธรรม   ประกอบด้วย 
  (๑)  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือเจ้าหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมาย   เป็นประธานกรรมการ 
  (๒)  กรรมการซึ่งดำรงตำแหน่งบริหาร   เลือกกนัเองให้เหลือสองคน 
  (๓)  กรรมการซึ่งเป็นข้าราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น    ทีไ่ด้รับเลือกตั้งจาก
ข้าราชการ    พนกังานจา้ง   และลูกจ้างขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนาขม้ินนั้น   จำนวนสองคน 
  (๔)  กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม (๑) -  (๓)  รว่มกนัเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน 
  ให้หัวหน้าสำนักปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล    เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม   
และอาจแต่งตั้งผู้ชว่ยเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรมได้ตามความเหมาะสม   
  กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

ข้อ  ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที ่  ดังนี ้
  (๑)  ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการบังคับประมวลจริยธรรมนี้  ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใน
กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่า   มีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา    หรอืในกรณทีี่มีการอุทธรณ์การ
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้   จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง   และคำวินิจฉัยโดยเรว็ 
  (๓)  ให้คณะกรรมการจรยิธรรม  หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย   มีอำนาจ
หน้าที่ขอให้  กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นสว่น  บริษัท  
ชี้แจงข้อเท็จจริง   ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง   ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรอืให้ถ้อยคำ
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๔)  เรียกผู้กล่าวหา  หรอืข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง   หรือให้ถ้อยคำ   หรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๖- 
 

  (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้    ในองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจงัหวัด     มิไดว้ินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง    ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
  (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉยัในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนัน้เป็นเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวา้งหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  (๗)  คุ้มครองข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี ้   อย่างตรงไปตรงมามใิห้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ   โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  (๘)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้     หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าดว้ยวิธีปฏิบัติข้าราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 

ส่วนที่  ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ  ๑๙  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมให้นายกองค์การบริหารสว่นตำบลนาขมิน้   เป็นผู้รับผิดชอบพิจาณาดำเนินการ 

ข้อ  ๒๐  การดำเนินการตามข้อ  ๑๘  ให้ผูร้ับผิดชอบพิจาณาดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจำนวนไมน่้อยกว่าสามคน   เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ  ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนตาม ประมวลจริยธรรมนี้    จะถือเป็นการฝา่ฝืนจริยธรรม
ร้ายแรงหรือไม ่  ให้พิจารณาจากพฤตกิรรมการฝา่ฝืน   ความจงใจหรือเจตนา   มูลเหตุจูงใจหรือความสำคัญ
และระดับตำแหน่ง    ตลอดจนหน้าที่ความรับผดิชอบของผู้ฝ่าฝืน   อาย ุ  ประวัติ   และความประพฤติในอดตี   
สภาพแวดล้อมแห่งกรณ ี  ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน   และเหตุอื่นอนัควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ  ๒๒  การดำเนินการสอบสวนตามข้อ  ๑๙  แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามกีารฝา่ฝืน
ประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจาณาดำเนินการตามข้อ  ๑๘  สั่งยตุิเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงวา่
เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม    แต่ไม่ถงึกับเป็นความผิดทางวินัย    ให้ผู้รับผดิชอบพิจารณาดำเนินการตาม  
ข้อ  ๑๘   สั่งลงโทษฝา่ฝนืตามข้อ  ๒๔  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวนิัย 

ข้อ  ๒๓  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  ๑๘   ข้อ  
๑๙   และข้อ  ๒๑   ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย    
และการดำเนินการทางวนิัย    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๗- 
 
 

ข้อ  ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ  ๒๑  ใหด้ำเนินการตามนั้น   เว้นแต่
จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

หมวด  ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

  ข้อ  ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่ความผดิทาง
วินัยหรือความผดิทางอาญา  ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง  หรือ
ตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพจิาณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ตำแหน่ง  การพ้นจากตำแหน่ง  การเลื่อนขั้น
เงินเดือน  หรือการพิจาณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนา
แล้วแต่กรณ ี
  ข้อ  ๒๖  เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษ ตามข้อ  ๒๑  
แล้วให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น  ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดงักล่าวโดยไม่ชักชา้ 
  ข้อ  ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๒๔  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณต์่อคณะกรรมการจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น  ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ  
  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๑๗ (๒)  สามารถร้องทุกข์หรอือุทธรณต์่อคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด   ภายในสามสิบวัน   นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

  ข้อ  ๒๘  เมื่อผลการพิจาณาเป็นที่สุดแล้ว   ให้รายงานผลต่อผูต้รวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 

  ข้อ  ๒๙  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมนี ้  พร้อมดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม    และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดคณะกรรมการข้าราชการสว่นท้องถ่ิน     ซึ่งเป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน    และ
ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
เรื่อง    ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ขององค์การบริหารสว่นตำบลนาขมิ้น    อำเภอโพนสวรรค์    จังหวัดนครพนม     
พุทธศักราช   2566 

 
 

ตามที่ องค์การบริหารสว่นตำบลนาขมิ้น  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น  ลงวันที่  ๒๙  กนัยายน  พ.ศ. 
๒๕๔๙   ตามนัยมาตรา  ๗๗   แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย    พุทธศักราช  ๒๕๔๐  ไปแล้ว   นั้น 

เน่ืองจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๔๐  มาตรา  ๒๗๙  บัญญัติให้
มีประมวลจริยธรรมเพือ่กำหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความรา้ยแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้ การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว   ให้ถือว่าเป็นการกระทำผดิทางวินัย 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พทุธศักราช  ๒๕๕๐  
มาตรา ๒๗๙  องคก์ารบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น  จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมที่
อ้างถึง  และให้จัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น  เพื่อเป็นเครื่อง
กำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด    ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ    ณ   วันที ่  10   มกราคม   พ.ศ.  2566 

                                           

        
                             

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 


