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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาขม้ิน 
เรื่อง การรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

********************************* 
  

ด้วยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่6)              
พ.ศ.2552  มาตรา 58/5 บัญญัติให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
ที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นประจำทุกปีและให้ประกาศไว้โดยเปิดเผยนั้น 

 

เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537  แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่6) พ.ศ.2552  มาตรา 58/5 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2559  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561
องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น  จึงได้จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้วรายละเอียดตามที่แนบมา
พร้อมนี้ 

 

ก. วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
"ท้องถิ่นพัฒนา ประชาชนอยู่ดีมีสุข มุ่งสู่ชุมชนน่าอยู่" 

ข.  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2561-2564) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่   2)  พ.ศ.2559  และ (ฉบับที่  3)                     
พ.ศ.2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟัง
ปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) เมื่อวันที่  31
ตุลาคม  พ.ศ. 2559   โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564)
ดังต่อไปนี้ 
1.  ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
  เป้าประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการสาธารณสุขชุมชนและคุณภาพชีวิตของประชาชนมีชีวิต                          
ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา 

1. ด้านสาธารณสุข 
2. การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและการตลาด 
3. การจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
ตัวชี้วัด 

       1.  จำนวนประชาชนผู้ดอ้ยโอกาสได้รับสวัสดิการเพ่ิมขึ้น 
       2.  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและสุขภาพจิตดี 
       3.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  เป้าประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา  การศาสนา  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางการพัฒนา 

1.  การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา 
  2.  การส่งเสริมการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  ตัวชี้วัด 
       1.  จำนวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและเล่นกีฬาเพ่ิมขึ้น 
       2.  ประชาชนเห็นคุณค่าและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมเพื่อลูกหลานสืบไป 
       3.  จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมขึ้น 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
  เป้าประสงค์ 
                             เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตการตลาดการลงทุน การพัฒนาอาชีพสินค้าทาง
การเกษตรและวิสาหกิจชุมชน 
  แนวทางการพัฒนา 

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพทางเกษตร 
2. การจัดการและบริหารผลผลิตทางการเกษตร 

3. การพัฒนากระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 

       1.   จำนวนผลผลิตการเกษตรและรายได้ที่เพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับรายจ่ายที่ลดลง 
       2.   จำนวนกลุ่มการผลิตที่นำความรู้ทางวิชาการไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
       3. จำนวนสินค้าเกษตรและคุณภาพที่ผลิตเพ่ือการอุตสาหกรรม 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 

เป้าหมาย 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ประวัติศาสตร์การ

ท่องเที่ยวทางธรรมชาติและการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสู่แหล่งท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวและเสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถิ่นให้มีศักยภาพ 
ตัวชี้วัด 
1.  จำนวนเพ่ิมข้ึนของแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนาฟ้ืนฟู 

5.  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 

 เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
1.  การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
2.  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

  ตัวชี้วัด 
1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการและจำนวนพื้นที่ป่าท่ีเพ่ิมขึ้น 
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6.  ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ 
 เป้าหมาย 

เพ่ือพัฒนาเส้นทางการคมนาคมพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจักการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล 

  แนวทางการพัฒนา 
1.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2.  การส่งเสริมประชาธิปไตยและพัฒนาทางการเมืองการปกครอง 
3.  การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี 
4.  ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5.  การปรับปรุงภูมิทัศน์เมืองและชุมชน 

  ตัวชี้วัด 
  1.  จำนวนพื้นที่ท่ีได้รับการก่อสร้าง  ปรับปรุงและบำรุงรักษา 
  2.  จำนวนพื้นที่ท่ีได้รับการขยายเขตไฟฟ้า  แสงสว่างและระบบจราจร 
  3.  จำนวนพื้นทีเ่พ่ิมข้ึนของประชาชนของผู้มาติดต่อราชการที่พอใจต่อประสิทธิภาพ 
ค.   นโยบายการพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการค้าชายแดน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เมืองน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

วิสัยทัศน์การพัฒนาของจังหวัด“เมืองน่าอยู่คู่สัมพันธ์อินโดจีน” 
ง.    นโยบายการพัฒนาอำเภอ 
  เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาของจังหวัด 
จ.    นโยบายของคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นมีแนวทางนโยบายในการพัฒนาตามวิสัยทัศน์ 
"ท้องถิ่นพัฒนา ประชาชนอยู่ดีมีสุข มุ่งสู่ชุมชนน่าอยู่" 

 พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาขม้ิน มีหน้าที่สำคัญในการบำบัดทุกข์ บำรุงสุข ร่วมสร้างสรรค์ประชาคมใน
ท้องถิ่นให้เข้มแข็ง พัฒนางานด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองในพ้ืนที่ เพื่อสนองความต้องการของ
ประชาชนและท้องถิ่น โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาระดับชาติ นโยบาย
รัฐบาล ดังนี้ 

 1.  ปรับปรุงและการพัฒนาถนนและระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 
  2.  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
  3.  ปรับปรุงและพัฒนาแผนการศึกษาตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
  4.  ส่งเสริมและและรักษาความสงบเรียบร้อยและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
โดยเฉพาะการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและสุขภาพประชาชนในพ้ืนที่ 
  5.   อนุรักษ์พัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ให้คงอยู่สืบไป 
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  6.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
  7.  ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 1.  การพัฒนาเส้นการคมนาคม เช่น ถนน รางระบายน้ำ ไฟฟ้า อ่ืนๆ 
 2.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง 
 3.  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4.  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.  เพ่ิมศักยภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 6.  การส่งเสริมและพัฒนาการสาธารณสุขชุมชนและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ฉ. การจัดทำงบประมาณ  
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
2561 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2561 โดยมีโครงการด้านการพัฒนาท้องถิ่นและองค์กรบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  2562  รายละเอียดดังนี้  
ตามข้อบัญญัติ 

(1) การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
(2) การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
(3) การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค  
(4) การพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
(5) การพัฒนาด้านการเมือง-การบริหาร  
(6) การพัฒนาด้านสวัสดิภาพและส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
(7) การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ลำดับที่ โครงการตามข้อบัญญัติ ประจำปีงบประมาณ 2561   งบประมาณ(บาท) 

(1) การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. โครงการก่อสร้างถนน คสล.  หมู่ 3    จำนวน     418,000 บาท 
2. โครงการก่อสร้างถนน คสล.  หมู่ 5    จำนวน     418,000  บาท 
3. โครงการก่อสร้างถนน คสล.  หมู่ 7    จำนวน     338,000 บาท 
4. โครงการก่อสร้างถนน คสล.  หมู่ 8    จำนวน     340,000  บาท 
5. โครงการก่อสร้าง คสล. หมู่ 9     จำนวน     417,000 บาท 
6.  โครงการก่อสร้าง คสล. หมู่ 11    จำนวน     430,000  บาท 
8. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 14    จำนวน     418,000  บาท 
9. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 15    จำนวน     418,000  บาท 
10.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 16    จำนวน     472,000 บาท 
11.โครงการกั้นห้องภายในที่ทำการ อบต.นาขมิ้น   จำนวน       78,000 บาท 

 (2) การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
1. โครงการประเพณีสงกรานต์      จำนวน       80,000 บาท 

 2. โครงการจัดสร้างเรือไฟ อ.โพนสวรรค์      จำนวน       75,000   บาท 
 3. โครงการจัดงานแห่เทียนเข้าพรรษา    จำนวน       60,000  บาท 
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(3) การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
1. โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร หมู่.1   จำนวน    175,000  บาท 
2. โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร หมู่.2   จำนวน     175,000  บาท 
3. โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร หมู่.6   จำนวน       70,000  บาท 
4. โครงการขยายเขตไฟฟ้าภายในหมู่บ้าน หมู่.6   จำนวน     105,000   บาท 
5. โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร หมู่.12   จำนวน       35,000  บาท 
6. โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร หมู่.12   จำนวน     140,000    บาท 

 (4) การพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 1. โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า   จำนวน      60,000   บาท 

1. โครงการนครพนมเมืองสะอาด คนในชาติมีสุข   จำนวน      50,000  บาท 
2. รายจ่ายตามข้อผูกพันเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.นาขมิ้น จำนวน 150,000  บาท 

3. วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์    จำนวน      80,000   บาท  

4. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น (พ่นหมอกควันไข้เลือดออก)  จำนวน      50,000 บาท 
(5) การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
 1. ค่าจ้างเหมาบริการฯ      จำนวน     300,000    บาท 
 2. ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น    จำนวน      15,000  บาท 
 3. ค่าเลี้ยงรับรองต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล   จำนวน      20,000  บาท 
 4. ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา  จำนวน        5,000   บาท 
 5. วัสดุสำนักงาน       จำนวน    256,800  บาท 
 6. วัสดุงานบ้านงานครัว      จำนวน      10,000  บาท 
 7. วัสดุยานพาหนะและขนส่ง     จำนวน     50,000  บาท 
 8. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น     จำนวน    310,000 บาท 
 9. วัสดุคอมพิวเตอร์      จำนวน      60,000   บาท 
 10. ค่าไฟฟ้า       จำนวน    300,000 บาท 
 11. ค่าบริการโทรศัพท์      จำนวน        5,000   บาท 
 12. ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม    จำนวน      83,000  บาท 
 13. ครุภัณฑ์สำนักงาน      จำนวน        5,500  บาท 
 14. เงินอุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอโพนสวรรค์   จำนวน      40,000 บาท 
 15. ครุภัณฑ์ยานพาหนะ                จำนวน    814,000  บาท 
 16. ค่าไปรษณยี์       จำนวน       5,000  บาท 
 17. วัสดุเครื่องดับเพลิง      จำนวน      30,000  บาท 
 18. ครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์     จำนวน    166,600 บาท 
 19. ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน    จำนวน    150,000  บาท
 20. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว     จำนวน      20,000 บาท 
 21. วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ      จำนวน    100,000  บาท 
 22. วัสดุก่อสร้าง       จำนวน    100,000  บาท  
 23. ครุภัณฑก์่อสร้าง      จำนวน    141,000 บาท 
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(6) การพัฒนาด้านสวัสดิภาพและส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     จำนวน     191,430  บาท 
2. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ      จำนวน    9,800,00     บาท 
3. เบี้ยยังชีพคนพิการ      จำนวน  2,300,000     บาท 
4. เบี้ยผู้ป่วยเอดส์      จำนวน      12,000  บาท 
5. เงินสำรองจ่าย      จำนวน     267,100  บาท 
6. สมทบ สปสช.       จำนวน     150,000  บาท 
7. เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการท้องถิ่น  จำนวน     203,530  บาท 
8. เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)       จำนวน   3,607,920    บาท 
9. เงนิเดือน (ฝ่ายประจำ)       จำนวน  15,337,600   บาท 
10. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ อปท.   จำนวน   1,114,300   บาท 
11. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       จำนวน       32,000 บาท 
12. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ      จำนวน     730,000    บาท 

 (7) การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
1. ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 7 แห่ง     จำนวน        940,00  บาท 
2. ค่าจัดการเรียนการสอน     จำนวน      326,000  บาท 
3. จัดซื้ออาหารเสริม(นม)      จำนวน      867,785   บาท 
4. อุดหนุนฯ อาหารกลางวันในเขตตำบลนาขมิ้น 6 แห่ง  จำนวน   2,450,500    บาท 
6. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี    จำนวน       40,000  บาท 
7. โครงการแข่งขันกีฬาตำบลนาขม้ินต่อต้านยาเสพติด  จำนวน     150,000 บาท 
9. โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ     จำนวน       60,000  บาท 

 10. โครงการประเพรีลอยกระทงตำบลนาขมิ้น   จำนวน       80,000   บาท 
 

ทั้งนี้   หากประชาชนหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยประการใดสามารถเสนอความ
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้นทราบเพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผน
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ในระยะต่อไป 
 

จึงประกาศมาเพ่ือโปรดทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที่  25  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 

(ลงชื่อ)  
(นายวีระ  สุวรรรณมาโจ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 


